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Descrierea trainerului:

Cine sunt eu?

VOINEA MARIANA

prof. dr. Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Stiinte ale Educatiei
profesor de limba si literatura romana la Liceul Teoretic ,Stefan Odobleja”

De ce am inceput acest demers?
Priviti imaginile!

Descrierea ideii

Ideea cursului de fatd porneste de la analiza actualului context scolar, cind problematica cerintelor speciale in
educatie si asigurarea de sanse egale la educatie si formare pentru toti copiii au devenit un domeniu prioritar de actiune in
sistemul nostru de invdtadmant, in contextul promovdrii principiilor educatiei pentru toti si normalizdrii vietii persoanelor cu
nevoi speciale.

Locatia si facilitatile oferite de aceasta: online


mailto:voinea_mariana33@yahoo.com
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Oameni ca noi Video 2018-01-16 at 21.25.14-1.mp4
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~ 1. OPORTUNITATEA:
Conform datelor CMBRAE pentru anul scolar 2015-2016 au fost orientati cdtre
scoli de masa un numar de %150 de copii cu CES, iar peste 1.200 de copii catre
scoli speciale. Profesionistii din domeniu apreciaza ca numadrul acestora este
dublat de cel al copiilor nediagnosticati sau ai caror parinti refuza diagnosticul.
Tocmai acest numar in crestere, precum si faptul cd, asa cum aratda un studiu
din 2009 , nimeni nu arata in mod explicit cadrelor didactice cum sa
predea nevoi ,diferite”, domeniul educational al integrdrii si incluziunii a
devenit o prioritate pentru mine.

Ma preocupa implicatiile didactice ale teoriei inteligentelor multiple la nivelul
invatamantului preuniversitar, modul cum aceasta teorie ar putea influenta
atitudinile cadrului didactic si facilitatea accesului la succes.

2. SOLUTIA:

Trainingul ,,AcCES la sucCES prin teoria inteligentelor multiple”- un curs
de perfectionare in urma caruia au de castigat toate cele trei dimensiuni ale
scolii incluzive: cultura, politicile si practicile incluzive.

Consider cd succesul dezvoltarii scolii incluzive depinde in mare mdsurd de
cadrele didactice, care sunt de fapt motorul miscdrii in educatie, ele fiind
chemate sa sustind, promoveze si sa aduca in clasd, scoald si comunitate
schimbarea.
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Facilitatile oferite:

Formarea la profesori a competentelor de personalizare a activitdtilor de
invatare si evaluare pentru elevii;

Formarea la profesori a competentelor de abordare complementara a
dezvoltdrii personalitdtii elevilor cu CES;

Identificarea unor noi strategii, mijloace prin care putem participa la asigurarea
accesului persoanelor cu dizabilitati si/sau CES la o educatie de calitate;

Descrierea unor situatii de bune practicd/exemple de strategii de succes privind
accesul copiilor cu dizabilitdti si/sau CES la invatamantul de masa si implicit la
o viatd normalg;

Analiza relevantei interventiilor profesorului de limba si literatura romana din
perspectiva asigurarii accesului la educatie a copiilor cu dizabilitdti si/sau CES;

Elaborarea unor recomandadri de sustinere a integrarii cu succes a copiilor cu
dizabilitati si/sau CES 1n invatdmantul de masa;
Dezvoltarea capacitatii de empatizare fata de nevoile si caracteristicilor elevilor.

Implicarea cadrelor in activitdti care au ca scop promovarea si reabilitarea
sociala a copiilor cu CES.

Promovarea dimensiunii europene a educatiei oferite elevilor nostri;
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~Descrierea Cursului:

Training curs de formare continud AcCES LA
sucCES PRIN TEORIA INTELIGENTELOR
MULTIPLE- avand ca arie de interventie
incluziunea.

Pregdtirea/perfectionarea continud este intr-adevar un
factor important in modificarea atitudinii profesorilor,
putem pregdti viitorii profesori si, in acelasi timp,
facilitam dezvoltarea profesionala a celor care se afla in
prezent in scoli astfel incat sa se simtd mai increzdtori
in implementarea programelor incluzive.



/ Caracteristici

Identificarea
unor noi
strategii,
mijloace

Elaborarea unor
recomandari de

sustinere a
/ntegrérii cu succes /
a copiilor

Formarea la profesori a
competentelor de
personalizare a
activitatilor de invdtare
si evaluare

Formarea la profesori a
competentelor de
abordare

complementard a
dezvoltdrii
personalitdtii elevilor

Avantaje >> Beneficii

Dezvoltarea stimei
de sine, a increderii
in fortele proprii si
totodatd a
personalitdtii lor

Puterea exemplului
personal

Dezvoltarea
motivatiei, vointei, Elevi fericiti, mediu
imaginatiei si a atractiv
creativitdtii

Dezvoltarea capacitatii
de empatizare fatd de Individualizarea
nevoile si invatdrii
caracteristicilor copiilor

Inliturarea unor
prejudecdti ca
persoanele cu CES sunt
inferiore lor

Pedagogia incluziunii

Ny
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g Stabilirea costului de productie

Metaforic vorbind, costul constd in constientizarea atitudinii!! ©

Conceptul vizeazd profesorul din scoald- un model de interventie
si intruire bazatd pe rezultate!

Strategia de produse viitoare (ce fel de produse/servicii ne
gandim sa lansam pe viitor)

Studiile viitoare s-ar putea concentra, de asemenea, pe studii de caz
mai calitative, ,longitudinale” ale atitudinilor si practicilor profesorilor, pe
masura ce scolile se indreapta cdtre o educatie mai incluziva. Aceste studii
ar putea examina transformarea in timp si ar permite o investigatie mai
aprofundatd a atitudinilor profesorilor fata de proces. Aplicatiile pot fi
realizate si in studiul altor discipline scolare, prin gerularea unor
programe educationale asemanadtoare.
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Public tinta: Profesorii din invatamantul prescolar/gimnazial/liceal

Demografice

Sex:
Zona de provenienta (rural/urban)
Marital status:

Ocupatii:

Domenii profesionale:

Din ce orate provin:

Cum ati descrie comportamentele publicului tinta,

obiceiuri, caracterisitici?

FIM
U/R
Nu conteaza
profesori

Profesori, consilieri scolari

Orice localitate din Romania

Profesorul empatic-incluziv, deschis la
nou, dornic de perfectionare continua,
care pune pret pe creativitate si

originalitate
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A i A ifind S Necesarul pietei. Cresterea pietei
Analiza pletEI/ Industriel De ce este necesar un asemenea produs?

* interviuri profesori

In anul de studii 2015/16, numairul elevilor cu cerinte educationale speciale (CES)
din institutiile de invdtamint general a constituit 10,4 mii persoane, majorindu-se cu circa 35,7%
comparativ cu anul de studii precedent.

® [n mstitutii de invidmint primar
st szcundar generzl

o+ Tn 3ol pentru coptt cu defic iente
m dezvoltarea mtelsctual2 s2u
fizica

Fig.1 Elevi cu cerinte educationale speciale dupd tipul institutiei, in
anii 2011, 2015
Sursa: Biroul National de Statisticd
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B. Trendurile pietei =

~__— Opedagogiea incluziunMcaTeﬁna Vrasmas) i
Stiri, articole, carti care sa justifice modificarea trendurilor din piatd:
Vramas, T, Daunt, P.,E., Musu, 1., Integrarea in comunitate a copiilor cu cerinte educative
speciale, Bucuresti, Ministerul Invatamantului si UNICEF, 1996
Vrasmas, E, Metodologie privind combaterea discrimindrii si excluziunii scolare a copilului si
tandrului cu cerinte educationale speciale prin colaborare si interventie multidisciplinard, material realizat
in cadrul proiectului Parteneriate active pentru incluziunea scolard a copiilor cu cerinte educationale

speciale, desfasurat in perioada iunie 2015-septembrie 2016, Editor: Asociatia RENINCO Romania,
Bucuresti, august 2016, ISBN 978-973-0-22172-5

Vrasmas, E. (coord.), Cercetare privind modul in care cadrul legislativ si practicile scolare
sprijind combaterea discrimindrii si excluziunii scolare a copiilor cu cerinte educasionale speciale, material
realizat in cadrul proiectului Parteneriate active pentru incluziunea scolard a copiilor cu cerinte
educationale speciale, desfasurat in perioada iunie 2015-septembrie 2016, Editor: Asociatia RENINCO,
Bucuresti, august 2016, ISBN 978-973-0-22137-4

Vrdsmas, E. (coord.), Toolkit multimedia. Resursd pentru profesori, material realizat in
cadrul proiectului Parteneriate active pentru incluziunea scolard a copiilor cu cerinte educationale
speciale, desfasurat in perioada iunie 2015-septembrie 2016, Editor: Asociatia RENINCO, Bucuresti,
august 2016, ISBN 978-973-0-22160-2

Vrdasmas, E. Nicolae S., Vrasmas, E. (coord.), Pasi spre educatia incluzivd in Romdnia,
UNICEF si RENINCO, 2008
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Descrierea strategiilor de implementare / lansare

1. Testarea produsului
- Studiu de testare cvasi-experimental longitudinal
2 grupuri (interventie vs control)
3 etape de evaluare(base-line preinterventie, post-interventie si follow-up), cu evaluare
pre-post-interventie la 6 si 12 luni

2. Instrumente de evaluare a produsului administrate de 2 ori (pre- si post-interventie)
Chestionare, interviu, jurnal online(profesori)

3. Training - aplicare a produsului (formare)
Interventia TIM. Experiment de aplicare

4. Modelare post-training la clasa
Analiza impactului trainingului profesorilor in urma aplicdrii produsului.

5. Evaluare

11



Parteneriate

Acest curs cred ca va intdri convingerea cd diversitatea elevilor poate fi privitd ca o resursa de valoare. Sper, totodatd, sa ajute profesorii sa se
cunoasca si sa-si valorizeze toti elevii in mod egal. Dorim sd sprijinim colegii ce intdmpind dificultdti in rezolvarea problemelor si sd ne implicim
in dezvoltarea unor practici educationale incluzive.

Participarea la acest program de formare va va incuraja sa recunoasteti dificultatile si esecurile si sd sarbatoriti succesele, va va ajuta sd va
dezvoltati modalitati noi de stimulare a practicilor incluzive, sd lucreati in parteneriat, s fiti flexibili si inovativi, sd fiti receptivi la obiectivele si
scopurile scolii incluzive.

Participarea la acest proiect va avea, cu sigurantd, un impact deosebit intrucat, asa cum arata un studiu UNESCO, reticenta fata de practica
educatiei incluzive vine din faptul cd scolile nu sunt sprijinite suficient pentru a face fata schimbarii. Este necesar ca scolile care dezvoltad

experiente incluzive sa fie interconectate intr-o retea, pentru a se sprijini reciproc. Conchid ca pentru a schimba lucrurile nu e nevoie de multe
persoane, e suficient ca cineva sd aiba indrazneala sa inceapa!

Sper ca initiativa mea sa fie acel start bun!

2. Parteneriat cu Lineea Breiling, drd. UEF (University of Eastern Finland)
Special teacher in Joensuu, Finlanda

[T g

- 5years and 300 |

= Maijoris special €

= Minor subjects: n
primary schools,

= Possible minors:
administration

= General pedago
special educatic
communication

= Three qualificati
teacher, and mc¢

Qught in
educational

field of
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r special class

-

Reeol educahan

Yeadruc

P

et

spesal class  Yeadh

Propunere cdtre ME de includere a Profesorului-Suport (eng. Special
Teacher) in scolile de masa ce integreazd foarte multi elevi cu cerinte
educationale speciale.
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