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Rezumat: Deși există opoziție, preponderența dovezilor sugerează că 

învățarea este îmbunătățită și satisfacția elevilor este mai mare atunci când 

predarea încorporează inteligențele multiple și inteligența emoțională.  

În contextul pandemiei globale de Covid-19, mai mult decât oricând, 

profesorii au nevoie de susține și formare pentru a putea personaliza învățarea, 

astfel încât fiecare elev să-și poată atinge potențialul maxim. 

Cuvinte cheie: inteligențe multiple, inteligență emoțională, formarea 

profesorilor, învățământ online 

 

Abstract: Although there is opposition, the preponderance of evidence 

suggests that learning is improved and student satisfaction is higher when 

teaching incorporates multiple intelligences and emotional intelligence. 

In the context of the global Covid-19 pandemic, more than ever, 

teachers need support and training to be able to personalize learning so that 

each student can reach their full potential. 
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INTRODUCERE 

Pandemia COVID-19 poate schimba lumea noastră și perspectivele noastre 

globale; de asemenea, ne învață despre cum trebuie să se schimbe educația pentru a 

putea pregăti mai bine tinerii pentru ceea ce înseamnă viitorul.  

Noțiunea de profesor ca titular al cunoștințelor care le oferă elevilor 

înțelepciune nu mai este adecvată scopului unei educații din secolul XXI, ce-i drept. 

Odată cu faptul că elevii pot avea acces la cunoștințe și chiar vor învăța o abilitate 

tehnică, prin câteva clicuri pe telefoanele, tabletele și calculatoarele lor, va trebui să 

redefinim rolul profesorului în sala de clasă ca facilitator al dezvoltării tinerilor- ca 

viitori membri ai societății. 

În timp ce guvernele și oficialii din domeniul sănătății fac tot posibilul să 

încetinească focarul, sistemele globale de educație colaborează pentru a răspunde 

colectiv și pentru a oferi educație de calitate pentru toți în aceste perioade dificile. 



Misiunea noastră, a profesorilor din întreaga lume, este să oferim educație de calitate, 

suport pentru toți elevii. 

Înainte de a susține afirmația potrivit căreia profesorii ar trebui să încorporeze 

inteligențele multiple în activitățile lor tradiționale, dar și online, trebuie să ne punem 

mai multe întrebări. Cele abordate în acest articol sunt: 

1. Ce cuprinde termenul „inteligențe multiple”? 

2. Ce recomandări se pot face pe baza cercetării? 

Căutările au conținut termenii „inteligențe multiple” sau „inteligențe 

emoționale” în combinație cu „educația online”. Toate articolele științifice consultate 

au reliefat aspectul  pozitiv al utilizării teoriei, cu excepția lui Willingham (2005), care 

conținea obiecții majore la adresa teorie lui Gardner.  

Atât teoria inteligențelor multiple cât și inteligența emoțională sunt elemente 

importante care trebuie luate în considerare în proiectarea lecțiilor, în special pentru 

învățământul online. 

 

TEORII ANALIZATE 

Howard Gardner a prezentat publicului teoria inteligențelor multiple în cartea 

sa, „Frames of Mind” în 1983, actualizând-o în 1999 cu „Intelligence Reframed”.  

Diminuată de definiția psihometrică limitativă a „coeficientului de inteligență” 

(IQ) (Wright, 2007), Gardner (1983, 1999, 2006) privește inteligența într-un concept 

mai larg. El spune că aceasta cuprinde o gamă completă de capacități intelectuale.  

Gardner a definit inițial 7 inteligențe: Logico- Matematică (LM), Verbal- 

Lingvistică (VL), Corporal-Kinestezică (CK), Intrapersonală (IP), Interpersonală (IE), 

Muzical-Ritmică (MR) și Vizual-Spațială (VS). Ulterior, s-a adăugat Naturalistă (N). 

LM este pentru gândirea logică în numere. VL este dominantă la cel căruia îi place să 

citească și să scrie. Cel CK trebuie să fie implicat fizic în mișcare și în manipularea de 

obiecte. Cei cu IP sunt introvertiții, concentrați la propria gândire, la propriile credințe 

și valori. Indivizii IE sunt oameni sociabili, care înțeleg ce îi motivează și îi încurajează 

pe ceilalți. Celui MR îi place să învețe folosind cântece și ritmuri. VS învață prin 

fotografii și imagini. Persoanelor care sunt N le place să clasifice și să fie în aer liber. 

Existențialiștii învață prin întrebările ontologice ale ființei.  

Deși majoritatea oamenilor de știință vor recunoaște nouă inteligențe, unii vor 

exclude inteligența existențialistă, rămânând deci, în total, opt. 

 

Inteligența emoțională a lui Goleman (IE) este adesea analizată în combinație 

cu cele opt inteligențe multiple (Armstrong, 2009: Gardner, 1983; Gardner, 1999; 

Gardner, 2006; Goleman, 1995).  

Goleman (1998) definește IE drept „capacitatea de a ne recunoaște propriile 

sentimente și ale celorlalți, de a ne motiva pe noi înșine și de a gestiona emoțiile bine 

în noi înșine și în relațiile noastre” (p. 317). Studiile sugerează că utilizarea 

inteligențelor multiple în clasele elementare îmbunătățește păstrarea conținutului.  

De fapt, teoria lui Gardner, a inteligenței intrapersonale, care este o noțiune mai 

holistică și mai incluzivă a sinelui, este cea mai importantă teorie de sine pentru factorii 



educaționali din secolul XXI. (Sellars, 2012, p. 294) . Mai mult, așa cum susține în mod 

corect Sellars (2012), aceasta susține teoria autoeficacității lui Bandura (1997) (p. 298) 
 

STUDII DE CERCETARE PRIVIND UTILIZAREA INTELIGENȚELOR MULTIPLE 

O listă detaliată de orientări cu privire la modul de încorporare a IM într-un curs 

online este un avantaj pentru un profesor, specialist în conținut, facilitator al unei clase 

online sau profesor universitar.  

Strasser și Seplocha (2005) demonstrează modul în care IP și IE ajută la 

depășirea diversității în procesul instructive-educativ.  

Sulaiman și Sulaiman (2010) au dezvoltat un profil de profesor TIM iar Green 

and Tanner (2005) ne transmit sugestiile lor pentru integrarea IM în educația online 

pentru formarea profesorilor.  

Un artefact de acest calibru, odată dezvoltat, considerăm că este deosebit de util 

în timpul proiectării și livrării unui curs online. 

 

PLATFORMA DE E-LEARNING „ACCES LA SUCCES PRIN TEORIA 

INTELIGENȚELOR MULTIPLE” 

Deși creată înaintea declanșării pandemiei de COVID-19, ideile expuse anterior 

au stat la baza implementării unuia dintre studiile tezei de doctorat „Teoria 

Inteligențelor Multiple- argument în construcția unei pedagogii a incluziunii”, sub 

îndrumarea prof. dr. Ecaterina Vrăsmaș. 

Este vorba de platforma de e-learning ce cuprinde cursul de perfecționare 

„AcCes la sucCES prin Teoria inteligențelor multiple” care oferă profesorilor o 

imagine de ansamblu asupra principiilor cheie ale Teoriei inteligențelor Multiple 

(TIM).  

Prin parcurgerea celor 4 module, cursanții participanți dobândesc cunoștințe 

despre strategiile de aplicare a TIM ce ajută la furnizarea de oportunități de învățare 

pentru a satisface nevoile diverse ale elevilor. Lucrul cu elevii utilizând TIM îi ajută pe 

profesori să aibă o imagine exactă a abilităților și preferințelor acestora, dar și 

posibilitatea de a anticipa dificultățile și de a planifica activitățile pentru a dezvolta 

inteligențele elevilor care nu sunt puternic accentuate. 

 În contextual pandemiei de Covid -19, prin programul de instruire TIM, 

profesorii sunt abilitați să ofere astfel elevilor o multitudine de mijloace de promovare 

a achiziţiilor și să îi antreneze în activităţi care presupun utilizarea propriilor lor 

inteligenţe dominante în viața de zi cu zi. 

Scopul programului este de a valida o modalitate de îmbunătăţire a 

competenţelor și de dezvoltare a abilităţilor de care are elevul are nevoie pentru a obţine 

experienţe de succes. Profesorul va fi un mediator în cadrul proceselor de învăţare și 

va ajuta elevul să își identifice/ conștientizeze calităţile și noile lui puncte forte, pe care 

nu le-a descoperit până atunci. 

Cursul „Acces la Succes prin Teria Inteligențelor Multiple” a fost parcurs în 

momentul de față  de 350 de profesori, dintre care 96,9% femei, 70,6% au peste 40 de 



ani, iar 17,5% au între 35-40 de ani, 76,9% sunt profesori cu gradul didactic I, iar 11,3% 

au obținut definitivarea în învățământ, cel mai mare procent (43,1%) desemnând 

profesori cu o experiență în învățământ între 16-25 de ani. 

 

Fig. 1 Descrierea participanților 

 Din rezultatele acestui studiu, rezultă că pregătirea personalului reprezintă un 

aspect important al sistemului de învățământ. 

Pregătirea internă a personalului este eficientă și din punct de vedere al 

costurilor, deoarece profesorii cu experiență își pregătesc colegii prin schimbul de 

strategii și tehnici. 

Participanții au subliniat colaborarea ca fiind esențială în susținerea utilizării 

eficiente a TIM în clasă.  

„Colaborarea permanentă include refacerea continuă a unităților și gândirea 

subiectului ce trebuie predat. Acest tip de muncă, interdisciplinară prin TIM, necesită 

multă  muncă din partea profesorilor, dar ne ajută să fim profesori incluzivi.” 

(participant curs online). 

Pentru a veni în sprijinul unui număr cât mai mare de profesori, deși proiectul 

de cercetare este finalizat, platforma rămâne deschisă și poate fi accesată la adresa 

www.acceslasucces.ro.  
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