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Rezumat:

Scopul articolului de fata este de a intelege modul in care studentii isi dezvoltd
identitatea personald si profesionald prin conceperea si realizarea lucrarii finale, ce aspecte
contribuie sau le impiedica identitatea si cresterea. De asemenea, demersul urmadreste sd
identifice si sa inteleaga diferentele si asemandrile dintre studenti in ceea ce priveste
identitatea si dezvoltarea in profesiile lor.

Cuvinte cheie: invdtare reflexivd, experientd emotional — afectivd, dezvoltare
personald si profesionald

Summary:

The purpose of this article is to understand how students develop their personal and
professional identity by designing and carrying out the final paper, what aspects contribute or
hinder their identity and growth. The approach also aims to identify and understand the
differences and similarities between students in terms of identity and development in their
professions.
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INTRODUCERE

Aceasta lucrare se concentreaza pe analiza experientei emotional-afective a studentilor
si pe dezvoltarea personala si profesionald prin intermediul unei abordari reflexive in redactarea
tezei. Scopul este sa intelegem cum studentii isi dezvolta identitatea Tn timpul procesului de
concepere si realizare a lucrdrii finale. De asemenea, se urmareste identificarea diferentelor si
asemandrilor dintre studenti in ceea ce priveste dezvoltarea in profesia lor.

In plus, articolul mentioneaza ci procesul de scriere in sine este o forma de cercetare
metodica. Acest lucru este In concordanta cu experienta autorului, care este proaspat doctor in
Stiintele Educatiei. Astfel, se subliniaza ca scrierea narativa poate dezvalui aspecte importante
ale identitatii si dezvoltarii personale.

De asemenea, articolul face referire la doud studii relevante, iar datele colectate din
observatii, analize ale autobiografiilor lingvistice, jurnale personale, jurnale reflexive si relatari
narative aratd cum studentii pot imbunatiti capacitatea de invatare si de construire a
semnificatiilor din propriile experiente de viata.

In concluzie, acest articol oferd o perspectiva valoroasi asupra dezvoltarii personale si

profesionale a studentilor si subliniazd importanta reflectiei in procesul de scriere a tezei.
Scopuri si obiective:

Scrierea acestui articol a deschis, intr-adevar, noi cai asupra experientei mele de
cercetare din trecut privind rolul inteligentelor multiple in scoala (Gardner, 1983), dar
si 1n viata, in general.

Scriind acest articol, am ajuns sd inteleg mult mai bine propriul meu traseu profesional.
Am fost provocatd sd transform ceea ce aparuse initial ca un sens privat gi tacit al
scrisa.

Intr-adevir, ideile pe care le-am castigat despre modul in care functionau eurile mele
concurente in sensibilitatea mea teoreticd mi-au fost, intr-o mare masura, clarificate prin
procesul real de scriere a acestui articol.

Sustinerea ca procesul de scriere este in sine o cercetare metodica (Connelly si
Clandinin, 1990; Denzin si Lincoln, 1994) rezoneaza, deci, cu experienta mea, in calitate de
proaspit doctor in Stiintele Educatiei. In special, m-as putea identifica cu critica lui Conle

asupra procesului de investigare 1n scrierea si relatarea de povesti personale: subiectul cercetarii
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a aparut doar ca urmare a scrierii narative ... trecutul a modelat ancheta prin tensiuni vii si
semne de intrebare subconstiente impins pentru ,,raspunsuri traite”, iar viitorul a ficut semn,
oferind implicit acele rezolutii trdite. Procesul rezultat a constituit o dinamicad creatd de
activitatea narativa in sine si care a continuat sa impulsioneze ancheta.

Acest articol ilustreaza modul in care studentii, prin reflectare asupra propriilor
atuuri si interese, isi pot imbunatati invatarea. As mentiona aici doud astfel de studii
care ne-ar putea furniza ca exemple. Primul este din Israel, in care studentii din primul
an dintr-un colegiu de formare a profesorilor care se pregateau pentru a deveni profesori
de engleza, au fost comparati cu candidatii care urmeaza un program de doctorat
profesional bazat pe practica, din Anglia. Datele au fost colectate din observatii si
analiza autobiografiilor lingvistice, jurnale personale, jurnale reflexive, relatari
narative si jurnale de cercetare. Dovezile din relatarile narative ale elevilor si
profesorilor au aratat cum pot iImbundtdti capacitatea de a invata si de a construi
semnificatii din propriile experiente de viata. Utilizarea jurnalelor de cercetare pentru
cele doud programe profesionale de doctorat a aratat modul in care candidatii

colecteaza si analizeaza munca lor zilnicd ca cercetatori din interior.

In urma consultarii literaturii de specialitate, concluziile sunt ca tipurile
dominante de inteligenta, personalitatea si experientele personale reprezintd un
dispozitiv educativ in continua crestere, dar cu un consum redus de resurse, extind

invatarea reflexiva dincolo de indivizi catre grupul mai larg de cursanti.

Ne-am pus urmatoarele intrebari:



Care sunt aspectele
/ situatiile care

provoaca identitatile
studentului?

Cum influenteaza
rolurile indeplinite pe
parcursul dezvoltarii
lor profesionale?

Cum ajutd experientele
personale, profesionale i
— sociale ale unui student sa-
~ \ si formeze identitatea si

dezvoltarea profesionala?

Fig. I Intrebdri reflexive

Articolul de fatd ilustreazd modul in care strategiile relativ simple pot valorifica
potentialul de invétare la cursanti.

In rolurile noastre de profesori, formator de profesori si, respectiv, de conducitor de
doctorat, investigam practica noastra profesionala ca cercetitori din interior (Radnor, 2001).
Imperativul nostru a fost ca practicanti care isi investigheaza propria practicd profesionala
(Schon, 1983; Middlewood, Coleman si Lumby, 1999) pentru a dezvolta si imbunatati practica
profesionala.

In calitate de profesori din invatamantul preuniversitar, profesori universitari,
conducatori de doctorat, intAmpindm probleme de invéitare similare in timpul propriilor noastre
cariere educationale, ceea ce ne determind sa reflectim asupra acestor ,.circumstante
educationale”.

Dintr-o perspectiva istorica, admitem ca noi, profesorii, implicam ,,cursantii” in
diferite practici reflexive. Aceasta abordare educativa si de cercetare s-a demonstrat cd aduce
mai multe beneficii care s-au acumulat cursantilor nostri, din filozofiile noastre similare fata

de Invatare.



Drept urmare, prin acest articol am decis sa exploram modul in care noi, profesorii,
studentii sau chiar elevii din invatamantul preuniversitar folosesc aceste filosofii in dezvoltarea
lor profesionala.

In calitate de cercetitor din interior, am avut ocazia si pot inregistra desfasurarea
dovezilor de cercetare atat ca participant, cat si ca observator. Datele din cercetarea ,,Teoria
Inteligentelor Multiple — argument in constructia unei pedagogii a incluziunii” au fost extrase
din sarcinile elevilor mei, conturi autobiografice si jurnale de cercetare, plus note din ateliere

si sesiuni de predare si reflectii despre experientele mele profesionale.

Conceptualizarea identitatii si dezvoltarea studentului

In primul rand, ar trebui sa privim conceptul de identitate a studentului ca produs si
proces.

Identitatea unui student este modelata si remodelatd in timpul interactiunilor, acestea
au fost dezvoltate prin experiente in mediul educational si experiente de viatd in cadrul si in
afara educatiei.

Dezvoltarea este un proces reflectorizant care nu numai ca 1i ajutd sd-si dezvolte
identitatea, ci ii ajuta si sa reflecteze, sd construiasca si sa adopte pozitii identitare. Procesul de
dezvoltare implica explorare, incertitudine si conflict, ceea ce duce la compozitia identitatii

personale si a identitatii profesionale.

CADRUL TEORETIC

Teoria constructiilor personale

Teoria constructiei personale, care a fost dezvoltatd de George Kelly (1955), se
concentreaza pe ideea ca oamenii au un proces specific pe care 1l folosesc pentru a Intelege si
a se integra in lumile lor sociale (Reynolds, 2013, p.75). Acest proces se bazeaza pe perspectiva
personala a oamenilor si se bazeaza pe experientele lor anterioare. Teoria 1i priveste pe oameni
ca agenti care 1si folosesc constructele personale pentru a le permite sd ,interpreteze, sa
anticipeze si sd raspunda” la diferite lucruri pe care le intalnesc in viata. (Reynolds, 2013, p.
75).



Aceste constructe sunt derivate din experiente si observatii pe care le are un individ.
Se stie ca oamenii sunt diferiti si isi folosesc experientele si valorile personale pentru a-si
compune intelegerea si interpretarea diferitelor lucruri.

Studentii au experiente personale si profesionale diferite de-a lungul pregatirii lor
profesionale si, conform acestor experiente, ei se va identifica cu experiente si / sau aspecte
care au fost pozitive in viata lor. Aceasta teorie 1i ajutd, de asemenea, pe studenti sa inteleaga

conceptul de crestere si dezvoltare in spatiul lor didactic.
Teoria identitdtii sociale

Teoria identitatii sociale este sustinuta de ideea ca indivizii se clasifica ca apartinand
sau facand parte din diferite grupuri in medii sociale, acestea includ grupuri profesionale,
grupuri etnice, persoane cu copii etc. (Trepte & Loy, 2017, p. 1). Identitatea sociald poate fi
negativa sau pozitivd. O persoand Incearcd sa obtind o identitate sociald pozitivd pentru a
imbunatati valoarea de sine si stima de sine. Identitatea sociald negativa caracterizata prin
»~competitie continud, comportamente de mobilitate sociala sau strategii cognitive pentru a crea
0 imagine pozitiva pentru grup” (Trepte & Loy, 2017, p. 4).

Aceastd teorie este mentionatd in acest articol ca parte a factorilor care afecteaza
identitatea studentilor.

De-a lungul cresterii unui individ, el / ea se clasificd In anumite grupuri, indiferent daca
este intentionatd sau neintentionatd. Acest lucru se datoreaza faptului cd oamenii sunt fiinte
sociale care au o mare nevoie de acceptare sociald. Identitatea sociald il ajuta pe student sa
graviteze catre o idee despre care el crede ca este ceea importanta pentru el sau pentru grupul
din care face parte.

Teoria faciliteazd identificarea si dezvoltarea profesionala. De exemplu, dacd un
student este si parinte, va aborda teme care sa-l1 ajute sa inteleagd mult mai bine acest rol,
experienta emotional - afectiva contribuind astfel la realizarea unei provocari intelectuale, dar

si la clarificarea unor dificultati intampinate in plan personal si social.
Reflectand la povestea mea

Bateson (1989) sustine ca ,,De prea multe ori privim educatia profesorilor ca fiind
separata de viata continud a profesorilor si studentilor. Scoatem anii de formare a profesorilor
pentru a le examina. Procedand astfel, separam experientele de formare a profesorilor de

trecutul si viitorul vietii profesorilor nostri stagiari. Nu credm spatii pentru a recunoaste nici
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modurile 1n care si-au scris deja viata Tnainte de formarea profesorilor, nici modalitatile prin
care continud sa-gi traiasca povestile in contextul educatiei profesorilor.” (Bateson 1989, p. 10)

Aceastd observatie a fost o influentd semnificativd asupra abordarii mele fata de
cercetarea desfasurata in cadrul studiilor doctorale.

Prin scrierea si povestirea experientelor elevilor mei si ascultarea povestilor altora, am
vrut sé le constientizez identitatile de sine (Peirce, 1995), ajutandu-i in acelasi timp sa prezinte
ipotezele si credintele intruchipate in experientele lor (Bell, 2002). De asemenea, am vrut ca ei
sa faca legaturi cu situatiile prezente (Dantas-Whitney, 2002), incurajand reflectia. In cele din
urma, am vrut sd-i provoc sa constientizeze ca propriile lor povesti ar putea oferi o perspectiva
asupra experientelor lor actuale. Din aceasta realizare, ei ar putea apoi sd reconstruiascd noi

cunostinte care au aparut prin experientele si observatiile lor suplimentare.
Povestea conducitorului de doctorat

Conducitorul meu de doctorat, prof. univ. dr. Ecaterina Vrasmas, a citit capitolul final
al tezei mele de doctorat si apoi a spus: ,,Nu uitati un ultim capitol de concluzii, 7l putem numi
simbolic ,,Reflectii asupra calatoriei mele intelectuale.”

Termenul ,reflectie” nu a fost unul pe care I-am asociat la Tnceput cu studiile
doctorale! Explicatia sa m-a introdus 1n notiuni de practici reflexive. Scrierea ultimului capitol
a implicat contemplarea semnificatiei si procesului invatarii si dezvoltarii stiintifice in timpul
studiilor mele de doctorat.

Mi-am dat seama ca lecturile si cercetarile mele confirmasera doua seturi de credinte.

Tn primul rand, mi-a stabilit prejudecitile intelectuale fatd de gandirea sistemelor
deschise, expundndu-ma la forma sa practica de analiza.

in al doilea rdnd, a demonstrat valoarea practici a cercetirii - actiune ca forma de
dezvoltare profesionala si, pe scard mai larga, chiar organizationald. Ca un produs secundar din
studiile mele de doctorat, angajarea in gandirea reflexiva a demonstrat, de asemenea, valoarea
gandirii practice. Aceste aplicatii practice ale Teoriei Inteligentelor Multiple mi-au intarit
aprecierea fatd de observatia lui Lewin: ,,... nu este nimic atat de practic ca o teorie buna”
(Lewin, 1952, p. 169).

Scrierea acelui capitol final mi-a intarit perceptia despre experientele mele doctorale.
M-a expus la coerenta teoriilor complexe si la aplicarea lor practicd. Astfel, reflectia mi-a

ridicat nivelul de gandire si analiza conceptuala.



Filosofia educationala a programului meu de cercetare a avut ca ratiune s ma angajeze
in cercetare bazatd pe practica localizand investigatiile in arena imediatd a locului meu de
munca fortdnd extinderea cunostintele mele despre operatiuni organizationale din interior.

Astfel, selectarea subiectului de cercetare are relevantad pentru mediul meu profesional,

care este determinata de agenda si preocupdrile din cadrul respectiv.
Reflectand la povestea MEA. Jurnalul de cercetare

Jurnalul de cercetare, fizic sau online, a fost vazut ca fiind adecvat pentru a fi utilizat
in cercetare. Jurnalele nu sunt singurul instrument de cercetare utilizat de
studenti/doctoranzi/cercetatori, desi, statistic, se pare ca aproximativ 70% folosesc jurnale
pentru a nota si inregistra evenimente din contextul lor de cercetare.

Jurnalele de cercetare prezintd toate optiunile obisnuite cu care se confruntd
cercetatorii, selectand, strAngand, analizand, interpretand si extragand concluzii din datele lor.
Astfel, metoda jurnalului poseda un potential inerent analitic si de diagnostic pentru utilizatori
care implica diferite niveluri de reflectie.

Pentru mine, jurnalele de cercetare au deschis intelegeri mai profunde ale cercetarilor
intreprinse $i m-au ajutat sa obtin informatii despre propria practica profesionald. Dupad cum
sugereaza Easterby-Smith et. al. (1991), astfel de niveluri de intelectualizare diferentiaza
cercetarea directionata profesional de investigatia simpla. Aceasta constatare este completata
de opinia lui Trafford si Woolliams (2002, p. 71) conform careia: ,,Candidatii sunt capabili sa
combine cerintele stiintifice ale studiului la nivel de doctorat cu cele ale (explicarii) practicii
lor profesionale.”

Toate aceste constatari, confirmd convingerea ca pentru a-si largi capacitatea de
reflectie in actiune, practicienii profesionisti trebuie sd descopere si sa restructureze teoriile
interpersonale ale actiunii pe care le aduc vietii lor profesionale si ca actiunile cercetatorilor
sunt conforme cu filozofia inerenta a programului de dezvoltare a practicii profesionale.

Raportdndu-ne la contextul strict educational, studentul/cercetatorul contemporan
trebuie sa dezvolte capacitati de a invata din situatiile de lucru actuale si de a adapta aceasta

invatare la situatii noi.
CONCLUZII. INTERPRETARI SI DIRECTII VIITOARE

Ideea de a prezenta experienta emotional-afectivad pe care o traieste studentul pentru

realizarea unei provocari intelectuale si nu numai are legaturi cu notiunea lui Dewey (1938) a
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continuitdtii experientei in care cunoasterea este construitd si reconstituitd prin reflexivitate.
Mai recent, Beattie (1995) dezvoltd ideea de ,,reconstructie a ideilor” si sugereaza ca reflectarea
... poate fi una dificild care necesita introspectie si reformarea credintelor si modalitatilor de
cunoastere.”

Cercetarea este folositad ca surogat pentru paradigma (ne) declaratd pe care studentii o
sustin despre lumea lor sociala. Astfel, semnificatia revelatiilor pentru autori este similara cu o
schimbare de paradigma in modul in care isi percep lumea sociala.

Cu toate acestea, educatia este construirea si reconstructia povestilor personale si
sociale. Acest lucru ne oferd o viziune functionali a dezvoltarii profesionale. In acest sens,
studentii sunt ,,martori experti” ale caror voci si povesti ofera feedback care poate fi adesea
subevaluat si utilizat in sistemul educational.

Pentru dezvoltarea profesionald, experientele personale reprezintd un potential adesea
nerecunoscut pentru invatare.

Tncurajarea elevilor-profesori si se gandeasci la experientele lor din trecut le ridica
reflectia si Invatarea la un metanivel de apreciere. Procedand astfel, elevii devin constienti de
semnificatiile evenimentelor din viata lor fac expresii autentice (Carter, 1993), se bazeazi pe
aceste evenimente si construiesc noi ipoteze despre procesele de invatare transferabile. Aceasta
recunoaste bogatia care este incorporatd in povestile de viata (Bell, 2002) si foloseste aceasta
recunoastere ca vehicul pentru a facilita invatarea.

Provocarea intelectuald contribuie la cunoastere. Alegerea si utilizarea instrumentelor
de cercetare adecvate sunt esentiale, cunostintele reflectante genereaza imbunatétiri pentru
intelegerea practicii profesionale. Acest lucru sustine opinia ca ,,mai multd invatare deriva din
reflectarea asupra unei experiente decat este derivata din experienta insasi” (Posner, 1996).

Provocdrile intelectuale ale studentilor sunt intelese ca iesind din Intamplari trecute si
indicand rezultate viitoare.

Astfel, perspectiva din acest articol sustine opinia lui Philips si Pugh (2000, p. 59)
conform céreia scrisul este un mijloc de a descoperi noi cunostinte si un mod prin care scriitorii

pot afla despre ei Insisi In timpul acestui proces.



proces de invitare usor de
facilitat ;

poseda un rezervor in continui
crestere de capacitati de invatare;

necesitatea unui consum
redus / nul de resurse
educationale;

afiarea capacititii de a extinde
invitarea de la individ la grup.

Fig. 2 Caracteristici generice ale invatdrii reflexive

Practica reflexiva implica patrunderea intr-o lume latenta care ar putea sia nu fie
intotdeauna considerata sau utilizata cu efect profesional. Am aratat modul in care abordarile
educative permit studentilor sd obtina noi perspective asupra contextelor, comportamentului si
gandurilor lor.

Identitatea studentului si dezvoltarea profesionald pot avea semnificatii variate de la
persoana la persoana.

Dezvoltarea profesionala este modelata de ceea ce se afld 1n jurul unui student, de la
resurse la mediu, educatia si formarea pe care le primeste.

Astfel, credem ca experienta emotional — afectivd pe care o traieste studentul are
trasaturi asemanatoare oglinzilor care pot imbunétiti pozitiv Invatarea si cercetarea prin

reflectare la propria dezvoltare personala si profesionala.
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